
邵院附一医〔2019〕12号
邵阳学院附属第一医院科研奖励办法

第一章  总则

第一条 为贯彻科技兴院、科技兴医的方针，活跃我院科研学术气氛，鼓励专业技术人员积极参与科学研究，提高医院的核心竞争力，结合我院实际，特制定本办法。

第二条  本办法所设奖项有科研立项奖、学术著作奖、学术论文奖、获奖成果奖及应用成果奖。
第三条  本办法所设奖项每年评定一次，评奖时间为每年八月份，评奖内容为我院在职员工（含离、退休人员）前一年所取得的科研或学术成就。
第四条  所有报奖的项目原则上应以邵阳学院附属第一医院(邵阳市第一人民医院)为第一署名单位，申报人应是项目的第一完成人。
第五条  本办法所涉及的奖项评审机构为医院科学技术委员会，具体办事机构为科教科。
第二章  奖励办法

第六条    科研立项奖

1.市科技局一般项目奖励5000元，重点项目奖励10000元；厅级一般项目奖励1万元，重点项目奖励2万；省部级一般项目奖励2万，重点项目奖励4万；国家级一般项目奖励10万，重点项目奖励20万。

2.奖励分两部完成，经费到账后医院奖励40%，结题后奖励剩余的60%，延期1年以内结题的，扣发奖励总额10%，延期1年以上2年以内结题的，扣发奖励总额的30%，延期2年以上未结题的，追回所有奖励。

第七条  学术著作奖
1.学术著作奖一般应在本人系列论文的基础上形成，并经合法出版社公开出版。

2.经医院科学技术委员会评定为社会科学学术著作的每部资助6000元，评定为自然科学学术著作的每部资助10000元。

3.组成学术著作的一系列论文奖励参照本《办法》第九条执行，但资助与论文奖励不得重叠。

第八条  学术论文奖
1.发表在国外公开出版期刊上的论文，被SCI（科学引文索引）收录的科研论文每篇奖励10000元，影响因子≥1的，按影响因子×10000计算；同一篇文章不能重复奖励，通讯作者同第一作者。

2.在《中华医学杂志》（英文版）上发表的科研论文：字数≥3000字的每篇奖励10000元；字数在1500-3000以内的每篇奖励6000元；字数在1500以下的每篇奖励3000元。

3.在中华系列杂志(以北大版核心期刊公布目录为准）发表的科研论文：每篇奖励5000元；病例报告或字数1500以内的每篇奖励2000元。

4.在CSCD收录论文：每篇奖励3000元；病例报告或字数1500以内的每篇奖励1500元。

5.在科技核心期刊（以当年公布的目录为准）上发表的科研论文：每篇奖励2000元。

6.在省级以上学术期刊上发表的科研论文：带英文摘要的每篇奖励1500元；其他的每篇奖励1000元。

第九条  获奖成果奖
1.凡获国家级、省级和湖南省医学会评定的自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖等科研成果，除相关部门给予的奖励外，医院给予1:1的配套奖励，一个项目重复获奖者，医院按最高金额奖励一次，不重复设奖。

2.凡获国家科协优秀论文一、二、三等奖的科研论文，医院分别给予8000元、6000元、4000元的奖励；省科协优秀论文一、二、三等奖的科研论文，医院分别给予5000元、4000元、3000元的奖励;市科协优秀论文一、二、三等奖的科研论文，医院分别给予3000元、2000元、1000元的奖励；不属于上述者不予奖励。

第十条  应用成果奖  

1、开发成功的应用研究成果，由科学技术委员会讨论决定奖励事项。

2、有经济效益前景，但尚未产生经济效益的应用技术成果经医院科学技术委员会审定后根据实际情况给予适当奖励。 
第三章  附则

第十一条  报奖项目务必真实，若发现弄虚作假或剽窃行为，科教科将追回奖金，并报请医院按有关规定给予党纪、政纪处分。

第十二条 所有获奖材料必须存档。

第十三条 对本办法未涉及的一些特殊项目，医院将另行研究。

第十四条 本办法由科学技术委员会负责解释。

邵阳学院附属第一医院

2019年3月19日
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